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CAMEROON

Act No. 73-5 to regulate public holidays in the United Kingdom of Cameroon,
dated 7 December 1973 (Official Gazette, No. ??, 15 December 1973, p. 426),
as amended up to Act No. 76-9, dated 8 July 1976 (Official Gazette, No. ??, 15
July 1976).

Short title: Act to regulate public holidays, 1973.
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PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE UNIE

Loi n°® 73-5 du 7 décembre 1973

fizant le régime des fétes légales en République unic
:  Cameroun.

du

L’Assemblée nationale a délibéré et adopté;

Le Président de la République promulgue 'la loi dont la teneur suit :

Article premier. — Les fétes légales de la République unie”

(a Cameroun sont définies et fixées par la présente loi.
Iilles se répartissent en deux catégories :

n) Les fétes légales civilgs__i
) b) Les fétes légales

-eligieuses.

Les jours de fétes légales sont fériés et chomés dans les
conditions prévues aux articles 5, 6, T'et 8 de la présente loi.

Art. 2. — Sont considérées commes fétes légales civiles et
célébrées comme telles sur Pensemble du territoire de la Répu-
blique unie du Cameroun, les fétes- d'inspiration civile éi-
apreés : | : s T :

Jour de Pan (1 janvier); )
— Féte de 1a Jeunesse (11 février); ..
— Féte du Travail {1°F mai);

I'éte nationale (20 mai).

Lorsqu’une féte légale civile est célébrée un d imanche ou un
jour férig, le jour conséeutif est assimilé A cette féte du point:
de vue des conditions de travail et de rémunération. '

Art, 3. - Sont ‘considérées comme fétes légdles i'ellgieuses_
célébrées comme telles les fétes d’insgpiration religieuse ci-
1881 ¢ . , ' s
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be considered religious
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Lau;

‘Ordinknce 73-22 of 20 May. 1978 1970-1971 settlement for tl
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kce 73-23 of 20 May 1973: 1970-1971 settlement for ti
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OrdinanceR73-25 of 29 May 1973: Registration, Stamp Duty an
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Ordinance 1-26 of 29 May 1973 to fix the rate of legal c¢ha rge:
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Ordindnce 73-29 %

Code

to regulate PubBc Holidays in the United Republic
© Caimeroon.

The National Assembl} deliberated and adopted ;
"The President of the Republic enacts the law -set out below 4

1. (1) The public h i_days of the Unit‘ed Republic of C
roon shall be defined an 'ﬁxed by this Law. They are di

into two categories:

(@) civil holidays;

(b) religious holidays.
ry abstention from work on
onditions Iaid down in Sect

(2) There shall be compulRo
of public holidays under the
5, 6, T and. 8 of this Law.

2, '(]) The following holidlys of a civil character s
be considered civil public hodays and celebrated as ¢

throughout the territory of the Wnited Republic of Camer
1 January (New Yeai’s D:
— 11 February (Youth Day)
1 May (Labour Day); :
20 May (National Day).

(2) When a civil hblididy falls o} a Su‘xitlny or public |
day, the following day shall be deefsed to be a public holl
from the point of view of conditiony of work and remun
tion. : ‘

(1) The following holidays of a neligious character sl
public holidays 3

3.

— Ascension;

Le Vendtedi Saint; .

anheds 3, Yok

vl

— Good Friday; -
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" — AYsumption (15 August);

— T’Assomption (15 aofit); . :
’ ’ . . — Clkistmas day (25 December);

— La Noél (25 décembre);

— La.féte de fin de Ramadan (Djouldé Souniaé) . | — En§l of Ramadan (Djoulde Soumae)i.
4 — La féte du Mouton (Djouldé Laihadji). — Id-@-Kebir (Djoulde Laihadji). ’
>0  Lorsqu'une féte légale religieuse est célébrée un dimanche (2) va"religious holiday falls on a Sunday or public
Y ou un jour férié, le Président de la République peut, par | day, the Kresident of the Republic may, by an Order, de
:;:_ arrété, déclaver férié non chomé le jour consécutif. the follow§ng day a public holiday without compuls,or
' . , . , .tention frdm work. ' ' ¥
Art, 4. — La veille ou le lendemain d’une féte légale peut | 4. If a ublic holiday falls on a Tuesd ' T
\g; étre, selon les cas, déclaré férié par arrété du Président de la: [ order of thdyPresident of the Republic msaya}:ieziaf‘: lélhas
,3 République lorsque la féte considérée est célébrée un vendredi | vious day orfthe following day, as the case may be, a 'eI
—~ ou un mardi. : _ - ‘ "| holiday. y D¢, a p
Art. 5. — Sous rései;ve des disp(;sitions des articles 6 et 8 5 Q) Sub,ct to the provisions of Sections 6 and 8 b
ci-aprés, le chomage est obligatoire les jours de fétes légales | abstention fro - work shall be compulsory for all worker
E civiles pour Pensemble des fravailleurs. : all civil holidays. . :
11 n’est pas obligatoire les jours de-fétes légales religieuses (2) It shall t be compulsory on religious holidays
pour les traivailleurs agés de plus de dix-huit ans. . - workers over eighteen years of age as
Art. 6. — Il est fait exception aux régles de chomage pré- 6. Domestic sexvants, and those establishments or ser:

éta- | whose activities cdpnot be interrupted and enterprises w
s 1

; e e_|, function t'wenty fo - hours a day, appearing on a list di

u continu, figurant sur | up for this purposg

vues 3 Particle 5 quiprécéde pour leg.gens de maison, les
blissements ou services dont le fonct nement.ne._peut

et e =

( > interrompu et pour les éntreprises 2

une liste arrétée 4 év‘éfméff’e:ffi)ﬁ’iﬁ'_“l'hewgl(')‘ﬁw\?éwi‘“ﬁaérfﬁ‘ént from the rules on alfstention from work laid down in Se
. ‘ 5 above. :

Art. 7. — L’obligation de chomage stipulée dans la présente 7. (1) The obligatfon to abstain f rork provided
loi n’entraine pas de réduction de salaire pour les travailleurs | in this law shall n%t ) n from work provided
rétribués au mois.. paid workers.

ravai i i & & . i ].’ »..‘ i

Le travailleur rétribué a la journée ou & lheure est consi (2) An hourly or dail}

déré, les jours de fétes légales civiles ou religieuses et nonobs- formed mal daws
tant le chomage, comme ayant effectué une journée normale ber (_).1 med a norma’ cay
de travail. i notwithstanding abstent: Ll from work.
Art. 8. — Le travailleur qui exerce son activité le jour d’une 8. (1) A worker who ¥
féte légale civile ou religieuse en vertu des dispositions des | religious holidays by virtu
articles 5 alinéa 2, et 6 de la présente loi percoit en plus du | and 6 of this Law, shall, in
salaire correspondant au travail réellement effectué, une | work actnally done, receive 3
indemnité égale au montant dudit salaire. of the said salary. ' ¥
Aucune heure supplémentaire de travail n’est autorisée les- (2) No overtime shall be

jours de fétes légales.

9. The conditions of compe atory time for public holi.

‘Art. 9. — Une réglementation particuliére déterminera les . I
modalités de récupération des jours fériés non chomés. without compulsory abstention from work shall be determ
) 4 by special regulations. . %
' Art. 10. — Sont abrogées toutes dispositions antérieures | 10. Al previous provisions rug'nant to this law, an

contaires 3 la présente loi et notamment Pordonnance n° | particular Ordinance No. 7215 0} 16 September 1972 %
79.15 du 16 septembre 1972 fixant le régime des fétes légales. | the system of Public Holidays, ard hereby repealed.

Art. 11. — La présente loi sera enr..egistrée, publi'éi? gelon l_a 11. This Law shall be registere published accordin
procédure d’urgence au Journal officiel de la République unie | the procedure of urgency and in the Qfficial Gazette in Fr

du Cameroun en frangais et en anglais, et exécutée comme | '§nd English and enforced as a lawfof the United Rep)
loi de PEtat. I : A ;

, 4f Cameroon. B
Yaoundé, le 7 décembre 1973. )

' A Yaounde, 7 December 1973. \t**
- Ev HaDI AEMADOU AHIDIO. BrL Haks AnMADOU Amm:

Law No. 73-6 of 7 December 1973

" to. amend and supplement Law No. 69-IiF-13 of 10 Nove
1969 to regulute the PEess.

Loi n° 73-6 du 7 décembre 1973
modifiant et\gomplétant la loi n® 69-FL-13 du 10 novembre
: 1969 sur lo presse. . _

_ The National A;sémbly deliberated and adopt? d;
‘The President of the Republie enacts the lawtset out below:
; Article premier. — Le_ , aphe 3 de l’article 1°* de la Joi | 1. Paragraph 3 of Section 1 of Law No. '$9-LF-13 of 10
- n° 69-LF-13 du 10 i;ovembrel -modifiant Particle 11 de la | vember 1969 amending Section 11 of LawiNo. 66-LI-1
loi n° 66-LF-18 du 21 décembre I9§6, est abroge et remplacé 21 December 1966 is amended and repealed by the folloy
par le paragraphe nouveau suivant : ' . | new paragraph: o S
hY
\

a délibéré et adopté;.

L’Assemblée national® _ v
ique promulgue 1a loi dont la teneur suit:

Le Président de la RépuN
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Loi n° 76-8 du 8 juillet 1976

modifiant et complétant certaines dispositions de la lot n° 735

du T décembre 1978 fizant le régime des fétes légales en Répu-
blique unie du Cameroun.
1'Assemblée nationale a délibéré et adopté :
Le Président de la }_’lépul‘)lique promulgue la loi dont la teneur suit:

Article premier. — Les articles 3, dethdela loi n° 73-5 du
7 décembre 1973 fixant le régime des fétes légales en Répu-
blique unie du Cameroun sont modifiés ainsi qu’il suit :

« Art. 8 (nowveau). — Sont considérées comme fétes
légales religienses et célébrées comme telles, les fétes d’ins-
piration religieuse ci-aprés : :

— P’Ascension;

— le Vendredi-Saint;

— TAssomption (15 aotit);

— la Noél (25 décembre);

— la Féte de fin de Ramadan (Djouldé Soumaé);

— La Féte du Mouton (Djouldé Laihadji).

« Art. 4 (nouveau). — Le Président de la République peut
par arrété déclarer férié : ,

(1) Le jour consécutif & une féte 1égale religieuse lorsqu’elle
est célébrée un dimanche ou un jour férié;

(2) La veille ou le lendemain d’une féte légale, lorsque la

_féte considérée est célébrée un vendredi on un mardi.

(3) Un jour autre que ceux vigés aux articles 2, 3 et 4, ali-
néas 1% et 2, de la présente loi, Jorsque les circonstances
Pexigent et notamment en raison de Pimportance d’un événe-
ment d’intérét national. ‘ .

« Art. B (nowveaw). — Sous réserve des dispositions des
articles 6 et 8 ci-aprés, le chomage est obligatoire pour
Pensemble des travailllenrs, les jours de fétes légales civiles
et pendant les jours déclarés fériés en application de lavti-
cle 4 alinéa 3 ci-dessus.

T1 n’est pas obligatoire les jours de fétes légales religieuses
et pendant les jours déclarés fériés en application des alinéas
1 ot 2 de Particle 4 de la présente 1oi, pour les travailleurs
agés de plus de dix-huit ans. » :

Art. 2. — Lorsque les circonstances Texigent, le Président
de 1a République peut déclarer la journée continue sur tout
ou partie du territoire.

Art. 3. — La présente lol sera enregistrée et publiée selon

la procédure d>urgence, puis au Journal officiel en francais [§

et en anglais. 5
Yaoundsé, le 8 juillet 1976.

Tr Haps AEMADOU AMIDJIO.

Loi n° 76-9 du 8 juillet 1976

rendangbligatoire la fization au Cameroun du sicge des entre-
we commercicles ou industrielles y exercint.
ol u QARG el e onid g

pdigue proniulgue Ja loi dont la teneur swit:

qte entreprise commerciale out indus-
triclle, société ou succursihyd’une entreprise commerciale ou
industrielle exercant ses actimies an Cameroun doit y fixer
son sicge social ety tenir sa colfpiabilité,
Toutefois, des dérogations spéciulc cuvent étre accordées
par ddéeret. e :
Avt, 9. — Ne sont pas visées pav Particle 1°7 de la présente
. . R

@§n French and English. 3

Law No. 76-8 of 8 July 1976
amgRding certain provisions of Low No. 735 of T D¢
1973 Yo regulate Public Holidoys in the United Rep
; : Cameroon.,

ational Assembly deliberated and adopted;

1. Sections 3, 4 and 5 of Law No. 735 of 7 Decemt
to regulate Public Holidays in the United Republic of
roon shall be amended as follows:

rﬁ:. 3 (new). The following holidays of a
shall be considered religious public holida

— Assungption (15 August);
— Christipas Day (25 December) ;
— End of§Ramadan (Djoulde Soumae); A

« Section #(new). The President of the Republic
order declare any of the following days a public holi
- (1) the day %ollowing a religious holiday which i
Sunday or public holiday;

(2) the day p2
falls on a Tuesday

(8) any day o
and 4(1) and (2)
quire, and in par
évent of national

cular on account of the importan:
¥nterest.

). (1) Subject to the provisions.
bste'ntion from work shall be con
for all workers on alh civil holidays and on the days.
public holidays in pufsuance of Section 4(3) above.

(2) It shall not be mpulsory on religious holidays
the days declared holigays in.pursuance of Section :
(2) of this law for workers over eighteen years of age

9. Vhen circumstajpeces so require, the. Preside
declare an wunbroken pworking day - over all or
Cameroon. %

3. This law shall é registered, published acco
the procedure of urgencyl and inserted in the Official

« Section 5 (new
tions 6 and 8 below,

Yaounde, 8 July

Law No. 7639 of 8 July 1976

: i
making it compulsory for dcommercial or industri
operating in Cameroon tojave their registered of
Cameroon.

The National Assembly deliben;;ed and adopted;
mhe Tresident of the Republic (%z:'n-:s the jaw set out bel

1. (1) All commercial or ipdustrial firms, comy
branches of companies or indusfrial firms operating
¢oEnuie gsf"i‘:v,'e'zi'lq TR PR R

in Ciuneroomn. SR .
(2) Provided that special waivers may be granted

rony hodt

Regearch companies, mullinaional eompanies

ebarehotdor, and i'm-u‘\}:n companies wl

§

v
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